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Unternehmensethik – Test zur Selbstbewertung – für Ihr Ethik-Zertifikat 
 
Sie möchten gerne wissen, 
wie gut Ihr Unternehmen nach ethischen Gesichtspunkten aufgestellt ist? 
wie gut Ihre Aussichten auf eine erfolgreiche Auditierung bzw. Zertifizierung (Ethik – 
Zertifikat) sind?* 
 
Kriterien, die für Ihr Unternehmen  nicht relevant sind, bitte nicht ankreuzen! 
 
Ethische Kriterien (Auszug) für die 
Auditierung nachhaltigen  
Wirtschaftens 

trifft voll-
ständig zu 

trifft weit-
gehend zu  

trifft im 
Durch-
schnitt zu 

trifft etwas 
zu   

trifft über-
haupt nicht 
zu   

1. Hat Ihr Unternehmen einen 
schriftlich formulierten Ethikkodex?
 5   4 3       2 1
2. Existiert in Ihrem Unternehmen 
ein Ethikmanagementsystem? 
 5 4 3     2 1
3. Gibt es in Ihrem Unternehmen 
einen Hauptverantwortlichen für die 
Durchsetzung der Ethikstandards? 5     4 3     2 1
4. Finden ethische Aspekte Eingang  
in das Vergütungssystem? 
 5    4     3    2 1
5. Finden ethische Aspekte Eingang  
in die Konfliktregelung? 
 5 4 3 2 1
6. Finden ethische Aspekte Eingang  
in den Umgang mit Bestechung und 
Korruption? 5    4     3    2 1
7. Finden ethische Aspekte Eingang  
in den Umgang mit vorübergehend 
Beschäftigten? 5    4     3    2 1
8. Finden ethische Aspekte Eingang  
im Umgang mit relevanten 
Anspruchsgruppen? 5    4     3    2 1
9. Finden ethische Aspekte Eingang  
in die Mitarbeiterführung? 
 5    4     3    2 1
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10. Finden ethische Aspekte Eingang 
in Integrationsmaßnahmen für 
ausländische Beschäftigte? 

5 4   3

 
 
 

 2 1
11. Finden ethische Aspekte Eingang 
in den Umgang mit Schwer-
behinderten? 5    4     3    2 1
12. Finden ethische Aspekte Eingang 
in Maßnahmen zur  
Work-Life-Balance? 5    4     3    2 1
13. Finden ethische Aspekte Eingang 
in Fort- und Weiterbildungs-
maßnahmen? 5    4     3    2 1
14. Finden ethische Aspekte Eingang 
in die Mitarbeiterbefragung? 
 5    4     3    2 1
15. Finden ethische Aspekte Eingang 
in Einstellungs- und Entlassungs-
grundsätze? 5    4     3    2 1
16. Finden ethische Aspekte Eingang 
in den Umgang mit Kunden- bzw. 
Verbraucherinteressen? 5    4     3    2 1
17. Finden ethische Aspekte Eingang 
in den Umgang mit Auszubildenden?
 5    4     3    2 1
18. Finden ethische Aspekte Eingang 
in Investitionen in Forschung, 
Bildung, Kultur und Umwelt? 5    4     3    2 1
19. Finden ethische Aspekte Eingang 
in die Öffentlichkeitsarbeit? 
 5    4     3    2 1
20. Finden ethische Aspekte Eingang 
in die Förderung der Zivil-
gesellschaft und des sozialen 
Engagements? 5    4     3    2 1
21. Finden ethische Aspekte Eingang  
in Sponsoring und Lobbyarbeit? 
 5    4     3    2 1
22. Finden ethische Aspekte Eingang  
in den Umgang mit der Umwelt? 
 5    4     3    2 1
 
 
Auswertung: 
 
1. Zählen Sie bitte die angegebenen Punktwerte, derjenigen Kästchen zusammen, die Sie    
    angekreuzt haben. 
2. Zählen Sie bitte, wie viele Kästchen Sie überhaupt angekreuzt haben. 
3. Dividieren Sie bitte nun die Summe der Punktwerte aus 1., durch die Anzahl aus 2. 
4. Multiplizieren Sie bitte das Ergebnis aus 3., mit 100. Dies ergibt Ihr Gesamtergebnis.** 
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Interpretation der Ergebnisse: 
 
400-500 Punkte: 
 
Kompliment! Sie scheinen ethisch sehr gut organisiert zu sein. Wenn dies durch unsere 
Auditierung bestätigt werden kann,  wird einer Ethikzertifizierung durch die DEKRA 
Certification GmbH bzw. durch das EthikColleg nichts mehr im Wege stehen. Ihr hohes 
ethisches Engagement bekommt dadurch ein Imagegewinn, der entsprechend in der 
Öffentlichkeit kommuniziert werden kann. 
 
 
300-399 Punkte: 
Ihr ethisches Engagement verdient Respekt! Sie haben gute Aussichten, mit gezielter 
fachlicher Unterstützung in einzelnen Bereichen, auf Ihren Stärken aufzubauen und ein Ethik-
Zertifikat zu erlangen. 
  
200-299 Punkte: 
Die Bereitschaft, Ihr Unternehmen nach ethischen Grundsätzen zu führen, ist deutlich zu 
erkennen. Sie haben gute Aussichten, die Verbesserungspotenziale in Ihrem Unternehmen zu 
nutzen, um zu einer aussichtsreichen Zertifizierungsreife zu gelangen.  
 
bis 199 Punkte: 
 
Sie möchten Ihr ethisches Image am Markt und in der Öffentlichkeit verbessern. Damit sind 
die notwendigen Voraussetzungen für eine gezielte Unterstützung und Umsetzung Ihrer 
Bemühungen gegeben. Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir entwickeln mit Ihnen 
gemeinsam ein Programm zur Erlangung der Zertifizierungsreife. 
 
 
 
* Bitte beachten Sie:  
Dies ist ein sehr subjektiver Selbstbewertungstest und soll Ihnen lediglich eine grobe 
Einschätzung Ihrer Chancen auf eine erfolgreiche Auditierung ermöglichen. Die konkrete 
Möglichkeit einer Ethikzertifizierung können Ihnen unsere Fachauditoren erst in einem 
persönlichen Gespräch erläutern.   
 
** Bitte beachten Sie: 
Ganz egal, wie hoch Ihr errechneter Punktwert durch Ihre subjektive Bewertung ausgefallen 
ist. Sprechen Sie uns an. Wir unterstützen Sie auf jeden Fall in ihrem Bemühen, ein Ethik – 
Zertifikat zu erhalten. 
 
 
 
Vielen Dank für Ihr Interesse! 
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